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FOor vem?

Den har lararhandledningen syftar till att ge ett stod till [drare

och annan personal som anvénder boken Ar du vuxen nu?

med tillhbrande arbetsbok.

Ar du vuxen nu? med arbetsbok &r till for elever

i anpassad gymnasieskola som laser nationella program men givetvis
kan elever som ldser amnesomraden ha nytta och gladje av materialet.
Sjalvklart kan det ocksa anvéndas av folkhégskolor med anpassad
undervisning och pa Komvux som anpassad utbildning.

De pedagoger som kommit med énskan om detta laromedel sag det som
en fordel om man kunde ha en skénlitterdr berattelse att utga ifran som
kunde locka eleverna till att vilja ldsa och sedan arbeta med det som star
I texten.

Man sag en stor vinst i att eleverna far méjligheten till att identifiera

sig med personerna i den skénlitterdra boken och férsta att framtiden
efter anpassat gymnasium kan se olika ut for olika personer. Det
handlar om elevernas méjligheter till en framtid pa arbetsmarknaden
och en meningsfull tillvaro. Vi har éaven otaliga bevis for att om man ska
fanga en elevs intresse for att lara sig nagot i anpassad skola sa réacker
vanlig entusiasm inte sa l&ngt. Identifikation i kombination med en
unoderhéllande text som ar lattlast och spdnnande &r ett maste for att fa
manga.

Bakgrund

I FNs Allméan férklaring om de manskliga rattigheter Artikel 23 star att
lasa:

“"Var och en har ratt till arbete, fritt val av sysselsattning, rattvisa och
tillfredsstéllande arbetsforhallanden samt till skydd mot arbetsléshet.”

En del elever som gatt anpassad skola provas mot arbetsmarknaden efter
gymnasiet. Ibland leder det till en anstalining, kanske med stdd av ett
|6nebidrag. Men Iangt ifran alla nar dit.

Efter praktik och omddmen fran skolan hanvisas manga elever fran
anpassad gymnasieskola till daglig verksamhet efter studenten. For

en del &r den dagliga verksamheten en bra insats och motsvarar de
féorvantningar och behov som finns.

Andra ser inte daglig verksamhet inte som ett alternativ. Man vill ha ett
"riktigt jobb”, vara som alla andra, ha 16n och inte leva pa bidrag.

Det ar mot denna bakgrund som Bona Signum har gjort ett lattillgangligt
material Ar du vuxen nu? om arbetsliv och sysselsattning efter anpassat
gymnasium.

Vad hander efter gymnasiet, var ska jag jobba? Passar jag pa ordinarie
arbetsmarknaden eller i en daglig verksamhet? Och vad ar skillnaden?



Vad krévs for att ha en anstallning och vart ska jag fa min inkomst ifran?
Maste jag vara pa daglig verksamhet hela mitt liv?

Genom en skonlitterar bok far eleverna méjlighet att félja olika
huvudpersonernas vag och deras val.

Boken ger inga fardiga svar pa utmaningarna personerna méter men
ska leda till samtal och reflektion for eleverna. Vad har just jag for
forutsattningar och vad drémmer jag om?

I tillhérande arbetsbok satts svara ord som till exempel
aktivitetsersattning och lI6nebidrag i ett ssmmanhang som leder till 6kad
begriplighet och en djupare forstaelse. Hér finns ocksa fragor som kan
anvandas i undervisningen.

Forfattaren till Ar du vuxen nu? Annika Rehn arbetar sedan drygt tio ar
som vuxenpedagog inom daglig verksamhet.

Annika Rehn berattar om sina erfarenheter:

"Ungdomarna jag moter har ofta stora forvantningar pa livet efter
gymnasiet, precis som alla ungdomar har. Ibland ar det egna drommar
och férvantningar men hér finns ocksa ofta foraldrars och samhéllets
forestallningar om hur ett vuxenliv ska se ut.

Ungdomarna ar uppvuxna i ett samhalle som betonar allas lika varde och
rattigheter. Men nar skolan ar slut vantar en annan tillvaro. Arbetet man
dromde om kanske blev en daglig verksamhet och huset man vill kdpa
blev till en gruppbostad.

Att kliva fran skolans varld till att flytta hemifrén, skaffa arbete/
sysselsattning och hantera sociala kontakter ar ett stort och ofta ett
svart steg. Jag och mina kollegor méter manga unga med intellektuell
funktionsnedsattning som lider av psykisk ohalsa.

Forhoppning att Ar du vuxen nu? med arbetsbok ska bidra till att
ungdomarna ska bli battre rustade att mdéta arbets- och vuxenlivet.”

Anvandning

Ar du vuxen nu? kan anvénds bade nationella program och individuella
program. (Kopplingar till laroplan och kursplaner se nedan)

Vid anvandande av materialet i individuella programmet kan laromedlIet
behdva anpassas. Textavsnitt kan var alltfér abstrakta. Likasd kan
fragestallningar i arbetsboken vara svara att diskutera.

I de nationella programmen ryms laromedlet i framfor allt inom amnen

.. . o .. .
som samhallskunskap och svenska. Det finns ocksa kurser dar material
kan anvandas tex Arbetslivets villkor och Halsa.



I flera av referensgrupperna som testat detta laromedel har larare inom
olika amnen valt att samarbeta eftersom innehaller spanner éver flera

o
omraden.

Sa har kan lektionerna se ut

Ar du vuxen nu? bestar av 15 kapitel. Utgangspunkten &r att varje kapitel
motsvarar ett lektionstillfalle.

Har kan det behdvs en viss flexibilitet. Kanske vécker ett kapitel manga
frdgor och behéver samtalas om vid flera tillfallen.

I referensgruppen fanns elever som inte kunde vénta pa nasta kapitel.
Dar lastes hela boken och gruppen atervidnde darefter till arbetsboken
och de uppgifter som finns dar.

Som tidigare ndmnts kan en del kapitel vara svara for elever som laser
. o . .
amnesomraden att diskutera och reflektera kring.

Det finns fyra olika typer av arbetsuppgifter som aterkommer i
arbetsboken.

Beratta

Reflektera

Ta reda pa

Bra att veta (denna far eleven genom faktaruta)
Prata i grupp

Arbetsuppgifterna gors i grupp med larare som samtalsledare men kan
ocksa goras en mot en - dar en person ar larare eller elevassistent.

Uppgiften Ta reda pa& kan med fordel utvidgas till att bjuda in en gast
som kan prata mer om det aktuella amnet. Vidare kan studiebesdk
anordnas till exempel p3 olika former av boenden, dagliga verksambheter,
Arbetsférmedling.



Har foljer ndgra av forfattarens tankar kring varje kapitel
och vad du som ldrare kan tianka pa.

1 Vilken fest!

Temat for detta kapitel &r vad det innebér att vara vuxen. Eleverna far
har reflektera dver vad som kanns roligt med allt att bli vuxen men aven
diskutera var svarigheterna i vuxenlivet kan finnas.

2 Férsta veckan pa jobbet

Detta kapitel handlar om att vara ny pa jobbet.

Det handlar ocksa om skillnaden mellan att ha en anstéllning (ett
arbete) och ha en sysselsattning (daglig verksamhet). Ibland anvands
arbete om bade daglig verksamhet och en anstéllning. Det kan skapa
osakerhet och otydlighet i samtal. I boken har vi medvetet valt att
anvanda ordet arbete fér personen med anstallning och fér personen
med en |lonebidragsanstallning. De som har daglig verksamhet har en
sysselsattning. Ordet jobb har anvénds i bada sammanhanget.

I andra kapitlet kan samtal kring Forsakringskassan och relaterade bidrag
pabodrjas. Det &r forstas viktigt att inte vardera de olika formerna av
inkomst. Albins pappa &r idag inte ensam om att vara nedldtande mot
manniskor som tar emot bidrag.

3 Albin far sin férsta 16n

I det tredje kapitlet far Albin 16n medan Henke far habiliteringserséttning.
Manga som kommer till daglig verksamhet férvéntar sig en 16n men
far ju habiliteringsersattning. Vad ar skillnaden? Har finns ocksa

en tanke om att ta upp de andra inkomster som finns for den som

har en sysselsattning inom daglig verksamhet och som s6ks genom
Forsakringskassan.

Vad innebér det att ha en anstéllning alternativ en sysselséttning pa en
daglig verksamhet? Vilka olika krav stélls pa personerna i boken?

4 Henke och Simon fikar

I samband med det har kapitlet kan en presentation av LSS genomféras
med betoning pa sysselsattning och boende. H&r kan ocksd samtal ske
om hur insatser kan sokas.

Samtal kring vad lagstiftningen innebér fér eleverna kan aterkomma i
samband med andra kapitel.

5 Henke far pengar

Efter att ha Iast det femte kapitlet finns det mdjlighet att ytterligare
reflektera dver skillnader och likheter mellan sysselsattning och
anstallning samt att prata om var pengarna jag behdver kommer ifran.



Vilka krav stélls pa en daglig verksamhet respektive en arbetsplats? Kan
jag leva upp till kraven som stélls pa en person med anstéllning?

6 Henke traffar Jamila
Har presenteras Arbetsféormedlingen och stéd de kan erbjuda, bland
annat |6nebidrag.

7 "Det brukar bli bra anda”

Nu ndrmar vi oss samtal kring svara @mnen. Vad behéver vi ménniskor
for att ma bra? Vad ar det for skillnad mellan Henkes mammas och Albins
pappa forhallningssatt? Vad far det for konsekvenser?

8 Albin blir uppsagd

Varfér blir man uppsagd? Har finns tillfalle att aterkomma till vad som
krévs pa en arbetsplats respektive daglig verksamhet. Vad tycker
eleverna? Gjorde Albins pappa ratt? Hur tanker en arbetsgivare? Vad
hander om man blir arbetslds? Och hur hanterar man stress?

Ps

Och nej, man far inte sparken fran en daglig verksamhet men man kan
byta daglig verksamhet om man inte trivs, om uppgifterna ar for latta
eller fér svara eller om man av nagon anledning inte trivs.

9 "Jag mar inte bra”

Efter detta kapitel behdver du som larare vara extra uppmarksam pa
elevernas tankar kring att inte ” ma bra”. Finns det ett natverk kring
eleven som kan mota upp efter lektionen och har eleverna kannedom
vart de ska vdnda sig om man sjalv mar daligt eller om nadgon man
kanner gor det?

10 Ganget gar pa bio

Att ha vanner ar viktigt i livet. Ensamhet kan vara ett stort problem for
manga. Darfér ar det bra att prata om hur Henke och hans kompisar
staller upp for varandra. I kapitlet finns diagnoserna autism och
intellektuell funktionsnedsattning namnda. Syftet ar inte att placera
nagon i ett fack utan att bidra till att eleverna far battre kunskap om sig
sjélva - med andra ord sjélvinsikt. Om man vet vilka férmagor man har
kan de tas tillvara. Om man vet vad som kan vara svart ar det lattare att
be om hjalp och att ta emot hjalp.

11 Tjejerna ska jobba utomlands

Att vara som alla andra och att ha samma rattigheter som alla andra kan
ibland bli skapa dilemman. Aven i det har kapitlet dér det finns mojlighet
att samtala om madjligheter och hinder.



12 En glad nyhet

Jamila och Sofia drdémde om att jobba utomlands och gavs mdéjlighet

att prova. F6r manga andra ar daglig verksamhet mer realistiskt. Men
dromma kan man ju. Vad har eleverna fér drdmmar? Hur uppfattar
eleverna majligheten att férverkliga drommarna? Kan man férverkliga

sin drom inom daglig verksamhet? Hur skulle dina foraldrar tdnka om det
gjorde vad du drommer om.

13 En olycka pa Rosens kondis

I det har kapitlet méter Henke Sofia som berattar om resan till Spanien
och vad som gjorde att det inte riktigt fungerade som de trott. Har kan
man samtala med eleverna om vad de tycker &r svart nar de ska arbeta
(i skolan) och hur det kan paverka ens situation i bade skola och
arbetsliv. Vad krévs egentligen fér att du ska kunna fa en anstéllning?
Ibland hander saker man inte vantat sig, som i slutet av kapitlet. Ibland
kan de handelserna bli en mdéjlighet att visa vad man kan. Hur viktigt tror
eleverna att det ar?

14 Jamila bestammer sjalv

Det kan inte nog foértydligas hur viktigt det ar att férmedla kunskap om
vad sjalvbestammande ar. Lagar som LSS kraver att insatser ska grunda
sig pa varje persons ratt till sjalvbestammande och integritet. Det innebar
att eleverna, nér de &r vuxna har ratt att paverka vilket stod de far och
hur det utformas.

15 Visst ar vi vuxna!
I sista kapitlet vill jag fa fram att man kan vara vuxen pa sitt eget vis.
Vad anser eleverna &r tecken pa att man ar vuxen?



Laromedlets kopplingar till Anpassad gymnasieskolas laroplan
(Lgyan25) och exempel pa relevanta kurser

Nedanstdende texter &r hdmtade fran ldroplanen. Du hittar hela
ldroplanen pa Skolverkets hemsida.

1 1. Skolans vardegrund och uppgifter

Anpassade gymnasieskolans uppdrag

Huvuduppgiften for anpassade gymnasieskolan ar att férmedla
kunskaper och skapa férutsattningar for att eleverna ska tillagna sig och
utveckla kunskaper. Utbildningen ska framja elevernas utveckling till
ansvarskannande manniskor, som aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och
samhallslivet.

Skolan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjalvfortroende
samt vilja att prova och omsatta idéer i handling och att I6sa problem.
Eleverna ska utveckla sin férmaga att ta initiativ och ansvar och att
arbeta bade sjalvstandigt och tillsammans med andra. Anpassade
gymnasieskolan ska bidra till att alla elever utvecklar kunskaper och
forhalliningssatt som framjar entreprenérskap och foretagande.
Utvecklingen i yrkeslivet innebar bland annat att det behovs
gransdverskridanden mellan olika yrkesomraden och att krav stélls p3
medvetenhet om savél egen som andras kompetens. Detta staller i sin
tur krav pa skolans arbetsformer och arbetsorganisation.

Kunskaper och larande

Elevernas kunskapsutveckling ar beroende av om de far méjlighet

att se samband. Skolan ska ge eleverna méjligheter att fa &verblick

och sammanhang. Eleverna ska fa méjlighet att reflektera dver sina
erfarenheter och tillampa sina kunskaper.

Skolan kan inte ensam formedlIa alla de kunskaper som eleverna
kommer att behéva. Det vasentliga ar att skolan skapar de basta
samlade forutsattningarna for elevernas bildning, tédnkande och
kunskapsutveckling. I det sammanhanget ska skolan ta till vara de
kunskaper och erfarenheter som finns i det omgivande samhallet och som
eleverna har fran bl.a. arbetslivet. Den vérld som eleven méter i skolan
och det arbete som eleven deltar i ska férbereda for livet efter skolan.

2. Overgripande mal och riktlinjer

I de dvergripande malen anges de kunskaper samt de normer och vérden
som alla elever bér ha utvecklat nar de lamnar utbildningen. Malen anger
inriktningen pa utbildningen.

Mal

Det ar skolans ansvar att varje elev i anpassade gymnasieskolan ges
mdjlighet till forberedelse for etablering pa arbetsmarknaden.



Det ar aven skolans ansvar att varje elev efter genomférd utbildning i
anpassad gymnasieskola utifran sina férutsattningar

e har tillagnat sig kunskaper i de &mnen eller &mnesomraden som ingar
i studievagen och kan anvanda dessa i samhallsliv, arbetsliv, for fortsatta
studier och i vardagsliv,

e formulera, analysera och préva antaganden samt |6sa problem,

o reflektera 6ver sina erfarenheter och sitt eget satt att lara,

e har kunskaper om samhalls- och arbetsliv,

e har utvecklat sin form&ga att delta i demokratiska beslutsprocesser i
samhalls- och arbetsliv.

Det ar skolans ansvar att varje elev efter genomférd utbildning

pa ett individuellt program har natt sa langt som de individuella
forutsattningarna medger i férhallande till de ovan angivha malen.
Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Skolan ska nara samverka med de obligatoriska skolformerna, kommunal
vuxenutbildning, yrkeshdgskolan, folkhégskolor, arbetslivet och med
samhaéllet i 6vrigt. Detta krévs for att eleverna ska fa en utbildning av
hdg kvalitet och fa underlag fér val av @mnen inom utbildningen och for
vidare studier eller yrkesverksamhet. Det ar sarskilt viktigt att skolan
samarbetar med arbetslivet om yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortldpande forandras nar det galler behovet av
kompetens och rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie-
och yrkesvagledning i vid mening stor betydelse. Arbetsférmedlingar,
naringsliv samt arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har
darfor viktiga roller i informationen till skolan och eleverna.

Mal

Skolans mal ar att varje elev utifran sina férutsattningar

e utvecklar sin sjalvkdnnedom och férmaga till studieplanering,

e sjalvstandigt eller med stdd kan ta stallning till fortsatt studie- och
yrkesinriktning pa grundval av samlade erfarenheter och kunskaper,

e okar sin férmaga att analysera olika valméjligheter och bedéma vilka
konsekvenser dessa kan ha,

¢ har viss kdnnedom om arbetslivets villkor, sarskilt inom sitt
studieomrade, samt om méjligheter till fortsatt utbildning, praktik och
arbete, och

e 4r medveten om att alla yrkesomraden férandras i takt med teknisk
utveckling, forandringar i samhalls- och yrkesliv samt ékad internationell
samverkan och ddrmed forstar behovet av personlig utveckling i yrket.



Riktlinjer

Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsférdelning,

e bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrkesomrade,

e informera och vagleda eleverna infor deras val av amnen, fortsatt
utbildning och yrkesverksamhet och motverka sadana begrénsningar

i valet som grundar sig pa forestéliningar om kén och pa social eller
kulturell bakgrund,

¢ i informationen och vagledningen utnyttja de kunskaper som finns hos
eleverna, hos skolans personal och i samhallet utanfér skolan,

e i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter frdn arbets- och
samhaéllsliv som eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gang,
¢ i utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhallet och
dess arbets-, samverkan med kommunal vuxenutbildning som anpassad
utbildning, kommunal vuxenutbildning i svenska fér invandrare,
folkhégskolor, yrkeshdgskolan och arbetslivet utanfér skolan utvecklas
sa att eleverna far en kvalitativt god utbildning samt en férberedelse for
yrkesverksamhet och fortsatt utbildning,

e studie- och yrkesvégledningen organiseras sa att eleverna far
information om och vagledning infér de olika val som skolan erbjuder och
infor val av framtida yrkesomrade och fortsatta studier,

e skolan ger varje elev stdd vid det arbetsplatsforlagda larandet,

e skolan ger varje elev stdd infér dvergangen till arbetslivet,

e sa langt som méijligt stimulera till internationella kontakter, samverkan
och utbyten i utbildningen,

e skolpersonalen far kdnnedom om de internationella 6verenskommelser
som Sverige har férbundit sig att beakta i utbildningen,

Kurser

Det finns flera kurser i anpassad gymnasieskola dér [dromedlet Ar du
vuxen nu? kan anvandas. Ett exempel &r Arbetslivets villkor som ingar i
amnet Samhaéllskunskap. Innehaller ar bland annat:

¢ Olika branscher och yrken i samhallet.

e Olika satt att sdka arbete, till exempel genom arbetsformedlingen och
kontakter.

e Arbetsansdkningar. Presentation av kunskaper och erfarenheter i
samband med dessa, till exempel att skriva ett cv. Férberedelser infér en
anstallningsinterviju.

e Lagar och andra bestdmmelser inom arbetslivet, till exempel fragor om
arbetsratt och diskriminering.

e Miljofrdgor och sédkerhetsfragor inom elevens valda yrkesomrade och
vid arbetsplatsférlagt larande.

Mer om olika kurser finns pa Skolverket hemsida.



Ur Konventionen om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning

Artikel 27

Arbete och att ha nagot att gora

Staterna sager ja till att personer med funktionsnedsattning har ratt till
arbete som andra. De ska fa 16n och kunna leva pa sitt arbete.

De ska kunna arbeta pa arbetsplatser dar andra arbetar och som ar
tillgangliga fér personer med funktionsnedsattning.

Det ska finnas lagar som ger personer ratt att vara kvar pa sitt arbete
dven nar de har fatt en funktionsnedséttning.

Staterna ska gora detta:

e Staterna ska férbjuda diskriminering pa grund av funktionsnedsattning
nar det galler alla olika slags arbeten, anstadllning, att ha kvar sin
anstallning och se till att arbetena ar sakra och inte farliga.

e Personer med funktionsnedsattning ska ha samma ratt som andra till
arbeten som ar rattvisa och bra. Alla ska ha samma madjligheter och
samma lon for samma arbete. Ingen ska bli mobbad.

e Personer med funktionsnedsattning ska ha samma rattigheter i
fackforeningar som andra.

e Personer med funktionsnedsattning ska fa hjalp att valja yrke,
utbildning till yrken och fa stdéd av arbetsférmedlingen som andra.

e Personer med funktionsnedsattning ska kunna fa anstallning och fa
battre jobb och kunna fa tillbaka sitt gamla jobb.

e Personer med funktionsnedsattning ska kunna starta foretag.

e Staten ska anstélla personer med funktionsnedsattning.

e Foretag ska anstalla personer med funktionsnedsattning och det ska
finnas regler mot att anstallda behandlas sédmre &n andra pa grund av att
de har en funktionsnedsattning.

e Staterna ska ge stdd och bidrag till féretag sa att de kan anstélla
personer med funktionsnedsattning.

e Arbetsplatserna ska vara anpassade fér personer med
funktionsnedsattning, som arbetar dar.

e Personer med funktionsnedsattning ska kunna byta arbete for att lara
sig mer.

e Det ska finnas planer for hur personer med funktionsnedsattning kan
fa rehabilitering fér att kunna ha kvar sitt arbete eller bérja arbeta igen.
e Staterna ska se till att personer med funktionsnedsattning inte ska bli
tvingade att arbeta eller att arbeta utan l6n.

Den lattldsta versionen &r hdmtad fran Myndigheten for delaktighet.
Dar finns ocksa hela konventionen.



